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Mot du président

Jean-Paul Raiche
Président du COGESAF

OBV : une table de concertation et de conciliation.
Quelles en sont les exigences?

Dons une conférence a4 I'Obser-
vartoire de [environnement et
au adéveloppement durable de I'Uni-
versité de Sherbrooke en 2004, jin-
sistais sur la nécessité de yérer non
seulement les conflits qui surgissent
par rapport aux enjeux environne-
mentaux, mais surtout les conflits
sociaux qui naturellement apparais-
sent dans la gestion des usayges de
l'eau. Permettez-moi un rappel : Je
disais « On ne yeére pas I'eau, mais
ses usages. Ce qui exiye de yérer
les rapports entre les utilisateurs de
'eau, donc les rapports sociaux.
Gérer 'eau, c'est yérer les rapports
que I'homme entretient avec son
environnement et les rapports que
les hommes entretiennent entre eux.
Des rapports souvent problémati-
ques dans les deux situations.» Les
problémes relatifs & l'eau et a ses
usages sont bien connus. Oublions
leur énumération. Mais on ne peut
passer sous silence les conflits
d'usages et donc d'intéréts dus aux
inéyalités dans la répartition, I'ap-
propriation, I'approvisionnement,
la consommation ou l'accessibilité,
mais aussi aux inéyalités par rapport
A la propriété, aux savoirs et aux
pouvoirs de décision. Et j'ajoutais
alors pour bien situer le contexte
de cette yestion. «-Ces conflits se
manifestent dans des rapports de
force qui s'opposent au nom de
I'équité, de droits de propriété ou de
yestion, de nécessité économique
ou tout simplement de représenta-
tion sociale ou démocratique. lls ne
sont pas que locaux et réygionaux,
ils sont devenus internationaux et
yéopolitiques. Il est donc impératif
de yérer les rapports environne-
mentaux, mais surtout de yérer les
rapports sociaux-».

Au Québec on a fait un choix pour
aider & résoudre cette probléma-
tique. On a décidé d'abord de yérer
lesusaygesde l'eau parbassin versant,
ensuite de le faire de maniére inté-
grée plutét que sectorielle et surtout
par la mise en place de la gouver-
nance participative dans le respect
des préroyatives de gyestion déja
existantes aux différents paliers poli-
fiques. Cetfte youvernance partici-
pative se ferait par I'entremise d'Or-
ganismes de bassin versant (OBV)
présentés comme des tables de
concertation composées des élus
politiques réyionaux et municipaux,
des usaygers et des groupes commu-
nautaires. Des concepts revien-
nent alors réyulierement dans les
propos des intfervenants : implico-
fion citoyenne, partage d'informa-
fion, intéyration, responsabilisation
commune, et surfout concertation,
conciliation des objectifs, partena-
riat, coopération pacifique, cons-
fruction de consensus et résolution
de conflits. Or comment les OBV
peuvent-ils se donner un fonctionne-
ment qui inféyrera autant de vertus
en n'oubliont pas que les membres
des OBV sont des usayers aux inté-
réts économiques, idéoloyiques et
politiques divergyents placés dans
des rapports inégaux comme je l'ai
rappelé, mais surtout des humains
qui, malyré leur effort de rationalité,
ne peuvent que difficilement mettre
enfre parenthése leur implication
socio-affective?

Suite...
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... Suite

ermettez-moid'évoquer la conci-

liation raisonnée que j'ai déve-
loppée durant mes années de mili-
tantisme syndical. Cela surprendra
peut-&tre certains pour quile mouve-
ment syndical est d'abord percu
comme daffrontement et repré-
sentation d'idéoloyie corporatiste.
J'en conviens, avec raison parfois.
Jiinsiste toutefois pour dire que la
plupart des réussites des syndicats
dans la réalisation de leur principal
mandat d'améliorer les conditions
de travail de leurs memibres rési-
dent dans leur capacité a néygocier
sur une base rationnelle au quoti-
dien avec des personnes qui en
apparence n'ont pas les mémes
objectifs.  Evidemment cette
réflexion se limite & une expérience
syndicale dans le milieu de I'éduca-
fion ou les employeurs immédiats
sont des employés qui ne possédent
pas les institutions scolaires et qui
ont souvent des intéréts communs
A réaliser la principale mission de
linstitution. Cette nécessité de
volonté convergente pour la réali-
sation de la mission, on la retrouve
chez les OBV.

Comment faire donc pour que les
membres d'un OBV puissent travailler
efficacement & la conciliation dans
un contexte d'intéréts divergents?

Un premier préalable. La concilio-
tion raisonnée n'est possible que
si les membres autour de la table
de concertation ne sont pas des
personnes qui doivent recourir conti-
nuellement & des supérieurs. Elles
doivent éfre des personnes capo-
bles de prendre directement les
décisions en commun accord avec
les autres membres. Comment faire
de la conciliation si les personnes qui
peuvent prendre les décisions sont
absentes de la table de concerta-
tion? Pour se concilier sur des orienta-
tions on doit d'abord se concerter et
cela ne peut se faire par personnes
interposées. Ce préalable interpelle
entre autres lidée qui circule dans
certains OBV & l'effet que la table
de concertation doit étre différente

du conseil d'administration. Que
la conciliation se réalise dans un
moment différent du travail admi-
nistratif du conseil d'administration
peut se comprendre, mais que les
participants soient différents est une
idée inacceptable. On peut peut-
étre séparer contexte de décision et
contexte de conciliafion, mais non
les lieux de décision et de concilio-
tion. C'est une exiyence de cohé-
rence.

Un deuxiéme préalable. La motiva-
fion des membres d'un OBV doivent
consciemment étre orientée par la
volonté de remplir la mission et les
mandats de 'OBV et non de réaliser
les mandats de l'organisme dont
ils sont issus comme représentants.
D'ailleurs ce terme de représentant
est ambigu. Méme s'ils sont déléyués
par un organisme, ils ne doivent
pas oublier que leur présence sur
I'OBV est souhaitée afin qu'ils fassent
connaitre les intéréts et les volontés
de leur organisme pour que cela
soit pris en considération par les
autres membres et, évidemment,
linverse est de rigueur. C'est dans
ce confexte que la conciliation peut
se réaliser. On ne peut donc étre «
mandaté ». On présente les intéréts
de son yroupe d'appartenance, on
ne le représente pas. En d'autres
mots, on ne peut concilier des
mandats inconciliables. On ne peut
rien concilier si les idées pertinentes
des autres ne peuvent modifier des
mandats déja fixés.

étre
Des

La conciliation ne doit pas
la recherche de compromis.
compromis ne peuvent surgir que
sur la base de concession & des
positions de départ des membres.
Au lieu de chercher ensemble la
meilleure maniére de solutionner un
probléme, on part de positions bien
arrétées et on argumente jusqu'd
la nécessité sentie de concéder
graduellement, et cela parfois dans
la compromission, pour accepter un
compromis qui n'atteint nullement
le véritable objectif. Concilier, c'est
prendre en compte, non lessiver

Z oncertray

pour le plus petit dénominateur

commun.

La conciliation n'est pas une néyo-
ciation sur la base de positions
initiales préétablies comme c'est
souvent le cas dans le milieu syndical
ou politique. Prendre position, c'est
alors défendre quelque chose, c'est
s‘ancrer pour mieux résister. A Iin-
verse la concertation ou la conci-
liation, c'est accepter l'ouverture,
la possibilité de devenir autre et
c'est surtout la reconnaissance de
l'aventure incertaine du résultat des
échanyes. La conciliation exiye de
se centrer ou de se recenftrer sur le
probléme & résoudre et de cher-
cher ensemble et efficacement
un accord adéquat, non pas de
défendre en soliloque des positions
arrimées sur ses propres intéréts. La
conciliation ne nous place pas dans
le dilemmme suivant : on s'‘accorde
ou c'est la rupture. Elle nous convie
inexorablement & la résolution ou &
I'évolution.

La conciliation s'appuie sur la
reconnaissance de la léyifimité de
l'autre et surtout sur la reconnais-
sance de ses fonctions et pouvoirs
léyitimes. Ce qui suppose des roles
bien définis, spécifiquement carac-
térisés. Par exemple, la youver-
nance participative des OBV n'est
pas la gestion municipale du terri-
toire. En tant gu'intervenant dans la
gouvernance participative  par
un OBV, le yestionnaire muni-
cipal devrait savoir metire entre
parenthése ses fonctions de yestion-
naire du terrifoire comme élu
politique. Il doit toutefois faire
connaitre et exiger la prise en
compte de ses responsabilités terri-
toriales dans les décisions de I'OBV.
Comment résoudre une telle dicho-
tomie? Un effort de rationalité est
fondamental. Ce n'est d'ailleurs
pas propre aux membres des OBV.
Plusieurs conseils d'administration
placent leurs membres dans un fel
contexte. Par exemple, comment
faire reconnaitre la 1éyitimité de ses
propos et de ses décisions comme

Suite...
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... suite

membre d'un conseil d'administra-
tion de céyep quand on est en
méme temps néyociateur syndical
pour les professeurs? En se rappelant
que sur le conseil d'administration
on sera considéré comme membre
A part entiére non pas en oubliant
les intéréts des professeurs mais son
réle de néyociateur syndical et en
argumentant avec pertinence selon
la mission premiére d'un céyep.
L'exigence est la méme pour fous
les autres membres. Mettre ente
parenthése certains de ses roles,
ce n'est pas se taire; c'est plutdt
faire l'effort de mieux faire partayer
la pertinence de ses propos. C'est
actualiser autrement nos roles.

La conciliation n'est pas un combat
ou on cherche & contraindre I'autre
& modiifier sa position et & accepter
la noétre. C'est une recherche
commune réalisée en simultané
pour trouver des solutions. De plus,
comme un conseil d'administration
d'OBV est composé de plusieurs
acteurs provenant de secteurs
diversifiés, un probleme réside dans
la création de coalitions dont les
intéréts communs ne sont que
temporaires et seront plus fictifs
que réels. Les ententes bilatérales
ou mémes multilatérales dans un tel
contexte ne font que retarder ou
annihiler les efforts de conciliation
de l'organisme. L'élaboration d'un
consensus dans une communauté
de recherche est le véritable enjeu
de la conciliation.

La conciliation n'est toutefois pas
l'absence de différends ou d'oppo-
sitions. Les véritables débats sur des
enjeux aussi importants que ceux
concernant les usages de l'eau ne
peuvent éviter la mise en perspec-
fives de conflits socio-coynitifs, &
savoir des oppositions pertinentes
sur des idées socialement ancrés quii
exigent le dialogue. Un philosophe a
déja dit quand tout le monde pense
la méme chose, c'est qu'il n'y a pas

1 Consulation par exemple Comment réussir une négociation de Royer Fisher et William Ury, Seuil, 1982.

vraiment d'objet de pensée. Ce qui
doit étre évité c'est que les débats
déyénérent en conflits socio-affec-
tifs. Se décentrer de lindividu pour
se centrer sur l'objet, tel est la condi-
fion nécessaire.

En définitive, la conciliation ne sera
possible que par la cenfration sur
l'objet en cause dans la démarche,
en prenant en considération les
intéréts des acteurs en présence,
en cherchant et en analysant
toutes les hypothéses de solutions
pour choisir avec des critéres ou
des indicateurs objectifs celle qui
résoudra le probléme environne-
mental concerné. Méthode ration-
nelle souhaitable, appliquée dans
un contfexte social, que nous ont
rappelée certains chercheurs .

o ) Rzl

Jean-Paul Raiche
Président du COGESAF
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Mot de /a directrice générale

‘est le printfemps! Un printemps chaud pour le COGESAF. En effet, le

21 mars dernier, nous avons lancé officiellement, lors d'une conférence
de presse tenue a Sherbrooke, I’ Analyse au bassin versant de la riviere Saint-
Frangois. Plus de deux ans de travail ont été nécessaires d la réalisation
de cette analyse et nous en sommes trés fiers puisque nous avons recu de
nombreux commentaires positifs de la part de nos partenaires. J'aimerais
profiter de I'occasion pour remercier personnellement tous ceux qui ont
participé, de prés ou de loin, d cette aventure. J'aimerais particulierement
souligner le fravail de nos deux bioloyistes, Catherine et Julie, et la colla-
boration du Comité technique, sans qui cette analyse ne serait pas aussi
compléte.

L'analyse du bassin versant vise & s’assurer que I'ensemble des acteurs de
I'eau partage la méme connaissance de base du bassin versant, de ses
potentiels, des menaces, des opportunités d’action et des problémes liés
& I'eau et aux écosystemes associés. L'appropriation de la connaissance
du bassin versant est une condition essentielle & la création d'un esprit
d’équipe et de partenariat sans lequel il devient difficile de concilier les
intéréts des différents acteurs qui permettront d’élaborer et de mettre en
ceuvre des solutions innovatrices et durables.

Stéphanie Martel
Directrice générale adu COGESAF

C’est donc la premiére étape du Plan directeur de I'eau du bassin versant
de la riviere Saint-Frangois qui vient de se terminer. La deuxiéme étape, soif
la détermination des enjeux et des orientations, est déjd bien entamée. En
effet, a la lumiére de I'analyse du bassin versant de la riviere Saint-Francois,
nous avons constaté certains problémes et les avons localisés sur le terri-
toire du bassin versant, Par la suite, nous avons regroupé les problémes et
réfléchis aux enjeux s’y rattachant. C’est donc quatre enjeux qui ont été
proposés par notre équipe de travail : qualité de I'eau pour la santé de
la population, écosystémes aquatiques, sécurité des usayers et activités
récréotouristiques. Ces enjeux serviront de guide & |'élaboration d’un plan
d’action efficace, & réaliser avec les acteurs de I'eau du bassin versant.
Pour ce faire, il est nécessaire de déterminer un ordre de priorité des enjeux
et ceci doit étre fait par les acteurs du milieu, les usagers de I'eau et I'en-
semble des citoyennes et citoyens du bassin versant.

C’est pourquoi nous avons organisé des rencontres de fravail et des consul-
tations publiques, au cours du mois d’avril, sur I'ensemble du territoire du
bassin versant de la riviere Saint-Frangois, soit & Stratford, Sherbrooke et
Drummonadville. Ces consultations ont permis de faire découvrir I'analyse
du bassin versant au grand public, de connaitre son point de vue concer-
nant cette analyse et d’aller chercher des informations supplémentaires.
Les consultations avaient également pour objectif d’établir I'ordre de
priorité & accorder aux enjeux en fonction des préoccupations énoncées
par la population, ce qui nous permettra de débuter ensuite |'élaboration
du plan d’action, une autre étape importante du Plan directeur de I'eau.
Puisque les consultations publiques se sont terminées il N’y a que quelques
jours seulement, il est tfrop 16t pour prioriser les enjeux, Mais Nous Pouvons
déja affirmer que la qualité de I'eau pour la santé de la population semble
I’enjeu le plus important aux yeux d’une majorité de participants.

Suite...
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... suite

Vous n’‘avez pu participer & nos rencontres de travail ou aux consultations publiques? Vous pouvez toujours nous
faire parvenir vos commentaires en remplissant le sondayge concernant I’ Analyse et les enjeux remis aux participants
a ces rencontres. Ce sondaye se trouve dans ce bulletin du Concert’ FAU G la payge 11.

Je vous rappelle que vous pouvez consulter I’Analyse du bassin versant de la riviere Saint-Francois sur notre
site Infernet & www.cogesaf.gc.ca, dans les bureaux des MRC, les bibliothéques municipales de Sherbrooke et
Drummondville ou commander un exemplaire sur CD-ROM ou en format papier en communiquant avec nous.

J’aimerais terminer en vous invitant & participer & quelques activités du COGESAF. Vous savez que la situation finan-
ciére du COGESAF ne nous permet pas de réaliser pleinement nos mandats et c’est la raison pour laquelle nous
devons organiser des activités de financement qui se veulent aussi des lieux d’échange avec nos partenaires. Je
vous invite dons & vous inscrire, en grand nombre, & notre activité Vins et Fromages, qui aura lieu le 27 mai prochain,
jour de I’Assemblée yénérale annuelle des membres du COGESAF, et a la deuxieme édition du tournoi de yolf du
COGESAF, qui se tiendra le 25 aolt prochain. Vous trouverez plus d’information concernant ces activités et bien
d’autres dans ce bulletin.

C’est gr@ce a votre participation que nous ferons de ces activités des succeés.

A bientéf,
Dt

Stéphanie Martel
Directrice yénérale du COGESAF

Saviez vous que?

Saviez-vous que le bassin versant de la riviere Saint-Francois abrite une multitude d’especes animales et véyétales
dont plusieurs ont un statut particulier? Le lynx roux, la paruline & ailes dorées, la barbotte des rapides, la sala-
mandre & quatre doiyts et le cypripéde royal ne sont que quelques-unes des 84 espéces menacées ou vulnéra-
bles ou susceptibles d’étre ainsi désignées présentes dans le bassin.

Bulletin environnemenial du COGESAF Mai 2006 e Vol. 2, n° 2
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Le diagnostic du bassin versant
de /a riviere Saint-Francois en bref

Le diaygnostic ylobal du bassin versant de la riviere Saint-Frangois a été fait
en compilant les problémes retrouvés dans chacun des secteurs. Cette
fagon de faire comporte un biadis puisque les problémes sont retenus selon
la disponibilité des informations. Un probléme non mentionné ne signifie pas
nécessairement qu’il soit absent du secteur, mais que nous N’avons pas d’in-
formations qui puissent confirmer son occurrence. Il est également impor-
tant de souligner qu’aucun poids relatif n'a été attribué aux problémes, il
n’y a donc pas de hiérarchisation de ceux-ci.

Dans la compilation des problémes du bassin, on constate que ceux reliés a
la qualité de I'eau sont plus. En effet, les problémes présence de microor-
ganismes, érosion, présence de matieres en suspension et sédimentation
et surplus d’éléments nuftrififs sont retrouvés dans les 6 secteurs. La limitation
& la circulation des espéces est également un probléme retrouvé sur I'en-
semble du bassin, puisqu’on compte un nombre important de barrayes de
diverses contenances. On constate une présence de cyanobactéries dans
5 des 6 secteurs.

Catherine Frizzle
Biologiste

Suite...

Secteur L'Avenir-
Lac Sdint-Pierre

Secteur L'Avenir-
Lac Saint-Pierre

Secteur Windsor-

Secteur Riviére Magog-
Sherbrooke

Secteur Riviere
Massawippl

Canada

Etats-Unis

Secteur du bassin versant
ae la riviére Saint-Frangols
utilisés pour le diagnostic
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... Suite

Les problemes vieillissement prématuré des lacs et inondations des zones habitées sont éyalement préoccupants

puisqu’ils sont présents dans 4 des 6 secteurs.

Il est important de noter que le bassin versant de la riviere Saint-Francois est considéré comme un bassin déyradé
selon le décret 1098-2004 sur les modifications apportées au réylement sur les exploitations agricoles (2003). Toutes
les municipalités occupant le territoire du bassin sont maintenant soumises & des restrictions de développement. Les
autres problémes que |'on retrouve dans 3 des 6 secteurs sont présence de polluants foxiques et contfamination de

la chair des poissons.

Présence de microorganismes
Limitation a la circulation des espéces
Erosion, présence de matiére en suspension et sédimentation
Surplus d'éléments nutritifs
Présence de cyanobactéries
Vieillissement prématuré des lacs
Inondations des zones habitées
Présence de polluants toxiques
Contamination de la chair des poissons
Impacts d'embarcations motorisées sur les plans d'eau
Perte et dégradation de milieux humides et d'habitats aquatiques
Marnage excessif
Accés publics aux plans d'eau limités
Risque de rupture des barrages
Diminution de la quantité d'eau disporible
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Nombre de secteurs ot le probléme est rencontré

Saviez vous que?

Saviez-vous qu’il était autrefois commun de pécher le saumon & I'intérieur des limites naturelles du bassin versant
de la riviere Saint-Francois? Trois rivieres portent ce nom sur le territoire, tfémoignaye de leur présence passée. La
gestion intégrée de I'eau par bassin versant est I'un des outils nous permettant d’améliorer la qualité de I'eau du
milieu et de retrouver les usages perdus. Qui sait ? Peut-étre trouverons-nous d nouveau du saumon dans Nos

rivieres!
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Enjeux ef orienfations

Julie Grenier
Biologiste

Enjeux

La détermination des enjeux du bassin versant de la riviere Saint-Francois
découle du processus d’analyse. Lors de |'élaboration du portrait, et plus
particulierement du diagnostic, I'accent a été mis sur I'identification et la
localisation des problemes jonchant le territoire du bassin. Ces problémes
ont permis de mettre en reliefs les yrands enjeux de la yestion intéyrée de
I'eau appliqués au bassin versant de la riviere Saint-Francois.

Le tableau suivant fait la synthése des différents probléemes énumérés dans
I’'analyse ainsi que les enjeux qu’ils ont permis d’identifier.

Problémes

Qualité de I'eau pour la santé de la population

Présence de microorganismes

Erosion, matiéres en suspension et sédimentation
Présence de polluants toxiques

Présence de pesticides

Surplus d’éléments nutritifs

Déyradation des bandes riveraines

Présence de cyanobactéries

Contamination de la chair de poissons

Ecosys’rémes aquatiques

o Erosion, matiéres en suspension et sédimentation

Perte et déyradation de milieux humides et
d’habitats aquatiques

Surplus d’éléments nutritifs

Vieillissement prématuré des lacs

Limitation & la circulation des espéces
Marnage excessif

Impacts d’embarcations motorisées

Sécurité des usayers

Inondation des zones habitées

Activités récréotouristiques

Acceés publics aux plans d’eau limités
Contamination de la chair de poissons
Limitation & la circulation des espéeces

Suite...
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... Suite

Les enjeux doivent représentés les préoccupations majeures des acteurs de I'eau (Gangbazo, 2004). lIs sont en
quelque sorte les défis fondamentaux de yestion intéygrée de I'eau qui doivent étre relevés par I'organisme de
bassin en concertation avec les partenaires du milieu. Afin de préciser les enjeux, les orientations doivent également
étre déterminées. Ces derniéres sont en fait des yrandes pistes d’actions qui devraient permettre la résolution des
problémes identifiés dans I'analyse.

La détermination des orientations est une étape essentielle puisqu’elle méne & la détermination des objectifs et &

I’élaboration des indicateurs.

Le tableau suivant présente un enjeu ainsi que des exemples d’orientations et d’objectifs potentiels.

Enjeux

Orientations potentielles

Obijectifs potentiels

Qualité de I'eau pour la santé de
la population

Garantir a fous les citoyens une
eau potable de qualité tous les
jours de I'année

Déterminer un périmétre de
protection autour des ouvrayes de
captaye

Elaborer un plan d’Action
d’urgence en cas de
contamination par des matieres
dangereuses

Assurer le contréle de la qualité des
eaux provenant des réseaux
d’approvisionnement en eau
potable et diffuser I'information &
la population

Permettre aux citoyens de consulter
les données de qualité de I'eau
provenant de I'usine de traitement
de I'eau potable via un portail ou
une ligne téléphonique

Déterminer une fréquence
d’échantillonnaye permettant
d’assurer la qualité de I'eau
fransmise aux résidences

Les orientations et les objectifs serviront de tremplin vers le plan d’action. Leur détermination tracera les grandes
lignes directrices qui nous permettront de s’attaquer aux problémes soulevés par le diagnostic.

Référence :

GANGBAZO, G. (2004). Elaboration d’un plan directeur de I'eau : guide & l'intention des organismes de bassins

versants
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CONSULTATIONS PUBLIQUES

La Politique natfionale de I'eau induit une gestion participative et pour nous assurer
d’avoir rejoint I'ensemble de la population lors de nos consultations publiques, nous
aimerions connaitre votre profil social. Merci de prendre quelques minutes pour remplir
ce formulaire. Vous pouvez nous le retourner par télécopieur au (819) 864-1864

PROFIL SOCIAL

a

Age : Moins de 18 ans Sexe : Femme
18-24 ans Homme
25-34 ans
35-44 ans
45-54 ans
55-64 ans

65 ans et plus

Habitez-vous dans le bassin versant de la riviére Saint-Francois? Oui  Non

Avez-vous une résidence secondaire (chalet) dans le bassin
versant de la riviére Saint-Francois? Oui Non

Avec lequel de ces secteurs d’activités étes-vous associé pour votre travail, vos
études ou vos loisirs?

Agriculture et agroalimentation Hydroélectricité et industries
Développement Municipal

Education Récréation et villégiature
Environnemental Santé

Faune Forét

Autre Ne s’applique pas

5182, boulevard Bourque, Rock Forest, Québec J1IN 1H4 e Tél. : (819) 864-1033 e Téléc. :(819) 864-1864 «
cogesaf@cogesaf.qc.ca
www.cogesaf.qc.ca
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Dans le cadre de I'élaborafion de son PDE, le COGESAF désire connaitre les
préoccupations et les observations des citoyennes et citoyens, particulierement en ce
qui a frait & la ressource eau, sur I'ensemble du bassin versant de la riviére Saint-Francois.
Ces informations nous permettront d’élaborer un plan d’action qui déterminera les
grandes pistes qui devraient permetire la résolution des probléemes identifiés dans
I'analyse que nous venons de vous présenter. Merci de prendre le temps de répondre
aux questions suivantes.

PREOCCUPATIONS

Y a-t-il des secteurs de votre région qui vous préoccupent au niveau de la qualité
de PPenvironnement et de I'eau?

Y a-t-il des sujets ou problémes qui n’ont pas été traités dans I’analyse et que vous
jugez préoccupant sur le territoire du bassin versant de la riviére Saint-Francois?

ENJEUX

Veuillez indiquer le niveau de priorité que vous accordez aux enjeux suivants. Le chiffre 1
représente la plus haute priorité et le chiffre 5 la plus faible priorité.

Enjeu Priorité
112131415

Qualité de I'eau pour la santé de la population
Activités récréotouristiques

Sécurité des usagers

Ecosystémes aguatiques

COMMENTAIRES
N’hésitez pas & nous faire part de vos commentaires et & nous laissez vos coordonnées si
ceux-ci demandent un suivi.

5182, boulevard Bourque, Rock Forest, Québec J1IN 1H4 e Tél. : (819) 864-1033 e Téléc. :(819) 864-1864 «
cogesaf@cogesaf.qc.ca
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Un tunnel pour la grande faune,

une premiere québécoise!

Julie Grenier
Blologiste

Le cerf de Virginie est une des
especes les plus abondantes dans
le bassin versant de la riviere Saint-
Francois. Avec en moyenne 13 indi-
vidus/km? il n’est pas rare de voir des
groupes de cerfs dans le paysage.
La forte densité de ces animaux
constitue un risque & la sécurité
automobile puisque que le réseau
routier fraversent & plusieurs endroits
les ravayes de chevreuils. En
effet, en dehors des cenfres
urbains, les collisions avec
un cerf de virginie sont la
cause d’un accident sur
trois. Dans le cadre des
travaux de doublement de
la chaussée de |'autoroute
55 dans le secteur du canfon
de Melbourne en Estrie,
des employés du ministére
du Transport on découvert
une pratique pour le moins
étonnante, qui pourrait bien
s'avérer une piste de solu-
tion.

Lors de la construction de I'auto-
route 55, un pont d'étagement
a été construit afin de permettre
'aménaygement d’'un échanyeur
qui ne fut jamais réalisé. La structure
ne chevauchant ni routes ni cours
d’eau, il avait été prévu de la démolir
et de la remplacer par un remblai
lors du doublement de I'auforoute.
La nouvelle chaussée devait elle
aussi étre construite sur un remblai,
ne laissant aucune ouverture sous
I’autoroute. Des observations sur le
terrain ont toutefois démontré que le
cerf de virginie utilisait infensivement
cette structure afin de traverser
|"autoroute sans avoir a s’aventurer
sur la chaussé. Les autorités réyio-
nales du MTQ ont donc convenu
d’analyser la situation avant d’ef-
fectuer les fravaux de démolition.

Dans un premier temps, la présence
d’'un  nombre important de pistes
de cerfs de Virginie ainsi que les
nombreux sentiers de cervidés
convergeant vers le viaduc confir-
mérent |'ufilisation intense de la

structure. La caractérisation des
terres environnantes a éyalement
démontré un milieu offrant refuye
et aires d’alimentatfion aux animaux.

Faune Québec a évalué a 7 indi-
vidus/km#4 la densité de cerfs dans
cette réyion, ce qui confirme que le
milieu est propice & leur présence.
Finalement, des détecteurs de
mouvements et des comptayes
visuels ont permis d’estimer & 82
le nombre d’individus qui utilisaient
mensuellement le corridor créé par
la structure. Il est donc apparent
qu’'une des conséquences inévi-
fables de la démolition de cette
structure serait la présence accrue
des cerfs de Virginie sur les deux
chaussées et une augmentation du
potentiel de collision avec les véhi-
cules y circulant.

Suite...
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... suite

Devant cet état de fait, il a été
décidé de non seulement main-
tenir la structure existante, mais
d’en construire une deuxiéme pour
soutenir la seconde voie de I'auto-
route 55 passant & cet endroit. Les
aménayements comprennent
éyalement la plantation d’essences
véyétales attractives ainsi que la
mise en place de cloétures de dévio-
tion ayant comme but de diriger les
animaux vers le passage.

De nouveaux comptages en 2004
ont permis de confirmer que les
cerfs utilisent toujours les deux struc-
fures. Ce projet fait donc d'une
pierre deux coups en diminuant le
risque de collisions routiéres avec les
animaux et en réduisant I'impact de
la circulation routiére sur les popula-
fions de cerfs du secteur.

Référence : GAGNE, J. (2005). Un
passage pour la yrande faune
sous |'autoroute 55, en Estrie, une
premiére québécoise, 40e conyrés
annuel de I'AQTR, Laval, 15 p.

Activités a venir...

e 14 mai au 21 mai 2006 : Semaine de I'arbre de Drummondyville
Le jeudi 18 mai & 19 h 00 : Conférence du COGESAF a la Bibliothéque

de Drummonadville

e 27 mai 2006 : Assemblée générale annuelle du COGESAF

Au Musée de la nature et des sciences de Sherbrooke

e 27 mai 2006 : Vins et fromage

Au Musée de la nature et des sciences de Sherbrooke
Activité de financement organisée par le COGESAF, dans le but
d’amasser des fonds pour la réalisation du Plan directeur de I'eau.

e 3 juin 2006 : Colloque : Le Lac Saint-Francois, constat et avenir

A I'aréna de Saint-Joseph-de-Coleraine

e 25 aolt 2006 : Tournoi de golf
Au Club de yolf de Sherbrooke

Activité de financement organisée par le COGESAF, dans le but d’amasser des fonds

pour la réalisation du Plan directeur de I'eau.

Nous vous invitons & réserver dés maintenant ces dates & votre agenda.

Pour devenir partenaire financier de I'un au I’aufre de ces événements,
contactez Stéphanie Martel ou visitez notre site Internet pour plus de détail

www.coyesaf.gc.ca .

Devenez membre du COGESAF

A titre de membre du COGESAF vous serez informé de la tenue de nos activités telles que colloques, journées
d’étude, conférences, ainsi que des activités organisées par d’autres organismes en lien avec la gyestion de I'eau.
Vous recevrez également notre bulletin d’information. Votre contribution nous acidera & mettre de I’avant des solu-
tions durables & I'amélioration de notre environnement par une meilleure qualité de I'eau. Pour adhérer, consultez
notre site Intfernet www.coyesaf.gc.ca dans la section Devenir membre afin de remplir le formulaire d’adhésion

en ligne. Pour plus d’information, n’hésitez pas a nous contacter!

Bulletin trimestriel réalisé
par le COGESAF

Coordination : Stéphanie Martel
Rédaction : Stéphanie Martel,
Catherine Frizzle et Julie Grenier
Graphisme : André Vuillemin

Pour nous rejoindre :

5182, boul. Bourque

Rock Forest (Québec)

JIN 1H4

Tél. : (819) 864-1033

Télec. : (819) 864-1864

Courriel : coyesaf@coyesaf.gc.ca
Site Internet : www.coyesaf.qc.ca
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Formulaire d’inscription

Codlts : 60 $ / personne
300 $ / table de 6 personnes

O Je réserve place(s) co(t total : $
Indiquer le nombre

Nom : Nom :
Téléphone :
Courriel :
O Je réserve table(s) codt total : $
Indiquer le nombre
Nom : Nom :
Nom : Nom :
Nom : Nom :
Téléphone :
Courriel :
. KA O Je participerai a la visite des murales & 16 h 00
: L/
’ Besoin d'unregu ? OUI NON

Si oui, a quel nom faire le regu ?

Date limite d’inscription : 17 mai 2006

Veuillez retourner le formulaire complété par télécopieur au (819) 864-1864 ou par la
poste a COGESAF, 5182, boul. Bourque, Rock Forest (Québec) JIN 1H4

Notez que seules les inscriptions dont le paiement sera regu avant le 17 mai seront
prises en considération. Aucun paiement le jour méme.

Veuillez libeller votre chéque au nom du COGESAF.

Vind
Fromages o. COGESAF

Musée de la nature et des sciences de Sherbrooke

27 mai 2006




