
  

  

Chargé·e de projets en environnement et mobilisation 

Tu es passionné·e par l’environnement? Tu aimes les gens, les projets variés et le travail concret? Tu souhaites 
contribuer à la protection de l’eau et des milieux aquatiques? 

Le COGESAF est à la recherche d’un·e chargé·e de projets en environnement et mobilisation pour se joindre à 
son équipe! 

Le COGESAF est l’un des 40 organismes de bassin versant reconnus par le gouvernement du Québec. Notre 
mission est de concerter et mobiliser les acteurs du territoire pour favoriser la protection et la gestion durable 
et intégrée des ressources en eau. 

� UN POSTE VARIÉ, AU CŒUR DE L’ACTION 

Dans ce poste, tu contribueras à des projets qui combinent environnement, communication, mobilisation et 
travail avec les partenaires.  Ton quotidien pourra notamment comprendre : 

������������� Mobilisation et concertation 
• Organiser des forums, formations, webinaires et activités de sensibilisation; 
• Développer et maintenir des relations avec les partenaires et les acteurs du milieu; 
• Participer à la mise en œuvre de la stratégie de mobilisation du COGESAF. 

�� Communication et vulgarisation 
• Participer à la mise à jour du site Internet, des réseaux sociaux et des infolettres; 
• Contribuer à la mise en œuvre du plan de communication stratégique; 
• Rédiger et vulgariser des contenus sur les enjeux liés à l’eau; 
• Participer aux relations avec les médias. 

�� Gestion et réalisation de projets 
• Contribuer à des projets du Plan directeur de l’eau, notamment en lien avec la conservation des lacs, 

les espèces exotiques envahissantes, les pratiques agroenvironnementales et l’aménagement du 
territoire; 

• Participer à certaines activités terrain : inventaires, caractérisations, aménagements, etc.; 
• Collaborer avec l’équipe dans la réalisation de différents mandats. 

��� POURQUOI LE COGESAF? 

Parce que tu auras l’occasion de voir concrètement les résultats de ton travail et de contribuer à des projets qui 
mobilisent différents acteurs autour de la gestion durable de l’eau. 

Parce que le travail est diversifié : bureau, rencontres avec les partenaires, communication, mobilisation et 
terrain. 

Et parce que tu feras partie d’une équipe engagée et passionnée, dans un environnement convivial où la 
collaboration et la créativité sont encouragées. 



  

  

Nous offrons : 
• un horaire flexible; 
• la possibilité de télétravail jusqu’à deux jours par semaine; 
• des congés personnels; 
• des projets diversifiés et stimulants; 
• une équipe de professionnel-les engagé-es. 

������ TU ES LA PERSONNE QU’ON CHERCHE SI… 

Tu possèdes une formation universitaire en environnement, biologie/écologie ou une expérience pertinente et 
que tu as une excellente capacité de rédaction et de vulgarisation. 

Tu es autonome, débrouillard·e, proactif·ve et créatif·ve, tu aimes travailler en équipe et tu as de l’entregent. 
Une formation ou une expérience en communication ou en mobilisation constitue un atout. 

La maîtrise de la suite Office, de WordPress et d’ArcGIS ainsi qu’une aisance avec les réseaux sociaux et les 
nouveaux médias sont également recherchées. 

Un permis de conduire valide et une voiture sont requis. 

��� CONDITIONS DE TRAVAIL 

Contrat : 1 an, avec possibilité de renouvellement 
Horaire : 35 h/semaine (possibilité de 28 h/semaine) 
Entrée en fonction : fin octobre 2026 
Salaire : 26,24 $ à 35,92 $/h 
Lieu : Sherbrooke, avec déplacements sur le territoire du bassin versant 
Avantages : assurances collectives, télémédecine, congés personnels, stationnement gratuit et REER après un 
an. 

������ ENVIE DE TE JOINDRE À NOUS? 

Fais parvenir ton CV et une lettre de motivation avant le 4 octobre 2026 à minuit, à l’attention de Stéphanie 
Martel, directrice générale, à cogesaf@cogesaf.qc.ca. 

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 13 octobre. 

Viens mettre tes compétences au service de l’eau et contribuer à des projets qui font une différence! 
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